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1. Общие положения

1.1 Положение о создании и ведении официального сайта (далее - Положение) 
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Петрозаводского 
городского округа «Спортивная школа № 1» (далее - Учреждение), определяет статус, 
основные понятия, принципы организации и ведения официального сайта МУ ДО 
«СШ № 1» (далее -  Сайт).
1.2 Положение разработано в соответствии со следующими нормативно - правовыми
документами:
- Федеральным законом от 29.12.2012 №237-Ф3 «Об образовании в Российской 
Федерации» (в ред. 04.08.2023 г., ст.28, п.21, ст.29);
- Приказом Рособрнадзора от 14.08.2020 №831 «Об утверждении Требований к структуре 
официального сайта образовательной организации в информационно
телекоммуникационной сети “Интернет” и формату представления информации»;
- Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 N 1802 "Об утверждении Правил 
размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно - 
телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной 
организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных 
положений некоторых актов Правительства Российской Федерации";
- Федеральным законом № 152-ФЗ от 27.07.2006 «О персональных данных» с изменениями 
от 30.12.2020 г.;
- Федеральным законом № 149 «Об информации, информационных технологиях и о 
защите информации», с изменениями от 09.03.2021 г.;
- Уставом МУ ДО «СШ № 1»;
- Других нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих 
деятельность образовательных организаций в дополнительном образовании детей и
взрослых.
1.3 Сайт Учреждения является электронным общедоступным информационным 
ресурсом, размещенным в глобальной сети «Интернет».
1.4 Целями создания Сайта являются:
- обеспечение открытости деятельности образовательной организации;
- реализация прав граждан на доступ к открытой информации при соблюдении норм 
профессиональной этики педагогической деятельности и норм информационной
безопасности;
- реализация принципов единства культурного и образовательного пространства, 
демократического государственно-общественного управления образовательной 
организацией;
- информирование общественности о развитии и результатах уставной деятельности 
образовательной организации, поступлении и расходовании материальных и финансовых



электронной почты;
- о структуре и об органах управления образовательного учреждения;
- о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной 
программой;
- о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 
Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических 
и (или) юридических лиц;
- о языках образования;

о федеральных государственных образовательных стандартах, федеральных 
государственных требованиях, об образовательных стандартах и о самостоятельно 
устанавливаемых требованиях (при их наличии);
- о руководителе образовательной организации, его заместителях, руководителях 
филиалов учреждения (при их наличии);
- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, 
квалификации и опыта работы;
- о местах осуществления образовательной деятельности, сведения о которых в 
соответствии с настоящим Федеральным законом не включаются в соответствующую 
запись в реестре лицензий на осуществление образовательной деятельности;
- о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о 
наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических 
занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях 
питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и 
информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных 
ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);
- о результатах приема по каждому направлению подготовки (на места, финансируемые за 
счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 
Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических 
и (или) юридических лиц) с указанием средней суммы набранных баллов по всем 
вступительным испытаниям, а также о результатах перевода, восстановления и 
отчисления;
- о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной 
программе, профессии, специальности, направлению подготовки (на места, 
финансируемые за счет бюджетных ассигнований местных бюджетов, по договорам об 
образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц);
- о наличии и условиях предоставления обучающимся мер социальной поддержки;

об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 
осуществляется за счет бюджетных ассигнований местных бюджетов, по договорам об 
образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
- о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам 
финансового года;
3.2. Учреждение размещает на своем официальном сайте в сети Интернет и обновляет в 
сроки, установленные Законом Российской Федерации "Об образовании", следующие 
документы:

копии: устава образовательной организации; лицензии на осуществление
образовательной деятельности (с приложениями); свидетельства о государственной 
аккредитации; плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной 
организации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке; локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 
Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"; правил внутреннего 
трудового распорядка; коллективного договора (при наличии);
- отчет о результатах самообследования;
- документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образец
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- защиту информации от уничтожения, модификации и блокирования доступа к ней, а 
также иных неправомерных действий в отношении нее;
- возможность копирования информации на резервный носитель, обеспечивающий ее 
восстановление; защиту от копирования авторских материалов.

5. Ответственность за обеспечение функционирования Сайта.

5.1. Юридически административная ответственность за ненадлежащее ведение сайта 
лежит на Учреждении, как на юридическом лице. Ответственность за обеспечение 
функционирования Сайта возлагается на сотрудника образовательной организации 
приказом руководителя.
5.2. Обязанности сотрудника, ответственного за функционирование Сайта, включают 
организацию всех видов работ, обеспечивающих работоспособность Сайта.
5.3. Лицам, назначенным руководителем за ведение Сайта, вменяются следующие 
обязанности:
- сбор, обработка и размещение на Сайге информации в соответствии требованиям 
пунктов 2.1 - 2.5 и раздела 3 настоящего Положения;
- ответственность за качество, своевременность и достоверность информационных 
материалов.
5.4. Порядок привлечения к ответственности сотрудников, обеспечивающих создание и 
функционирование Сайта, устанавливается действующим законодательством РФ.
5.5. Сотрудник, ответственный за функционирование Сайта несет ответственность:
- за отсутствие на Сайте информации, предусмотренной разделами 2 и 3 настоящего 
Положения;
- за нарушение сроков обновления информации в соответствии с пунктом 4.7. настоящего
Положения;
- за размещение на Сайте информации, противоречащей пунктам 2.4 и 2.5 настоящего
Положения;
- за размещение на Сайге информации, не соответствующей действительности.

6. Финансирование и материально-техническое обеспечение.

6.1. Работы по обеспечению функционирования Сайта производятся за счет средств 
Учреждения, запланированных в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
6.2. Материально-техническое обеспечение функционирования Сайта осуществляется на 
ПКУ (персональном компьютерном устройстве) ответственного сотрудника Учреждения с 
обеспечением доступа в сети Интернет.
6.3. Разграничение прав доступа к ресурсам Сайта и прав на изменение информации 
утверждается приказом руководителя Учреждения.

7. Заключительные положения.

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента подписания и регламентирует работу 
созданного официального сайта Учреждения.
7.2. Изменения в настоящее Положение вносятся на основании изменений в 
законодательстве Российской Федерации.
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